SYNDICAT INTERCOMMUNAL
DE LA VALLEE DE L’YEVRE

Réunion du Comité Syndical du 15 Mars 2018

COMPTE RENDU ANALYTIQUE

Date de la convocation : 28 Février 2018
Président de séance : Monsieur Gilles BENOIT (Communauté de Communes Terres du Haut Berry)

Secrétaire de séance : Monsieur Dominique TELLIEZ (Communauté dAgglomération Bourges Plus)

Présents avec voix délibérative :

Communauté de Commune Berry Loire Vauvise : M. POLICARD ;

Communauté dAgglomération Bourges Plus : M. CHALOPIN ; M. DUPERAT ; M. TELLIEZ ; M.
CORBION ; Mme LEBLANC ; Mme VINCON ;

Communauté de Communes Ceeur de Berry : Mme DELAPORTE ; M. RIVAUD ; M. BLIAUT ;
Communauté de Communes La Septaine : M. POLICARD ; M. SAUTEREAU,; M. ROMAIN ;
Mme GRAPTON ; M. LANZARONE ;

Communauté de Communes Les Villages de la Forét : Mme TORCHY ; M. PREVOST ; Mme
JAUBERT ;

Communauté de Communes Terres du Haut Berry : M. THEBAULT ; M. NAUDET; M.
BENARD ; M. BLAIN; M. MAROT, M. RIPARD, Mme PICARD, M. LETOURMY, M.
DESROCHES ; Mme SAISSELIN; M. BENOIT; M. MACHADO,; M. COSSON, Mme
TAILLANDIER ; M, MENNESSIER ; M. RENARD ; M. LOURY.

Présents sans voix délibérative :

Communauté de Communes La Septaine : M. GRESSIN ;
Commune de Saint-Germain-du-Puy : M. DESROCHES.

Absents excuses !

Communauté dAgglomération Bourges Plus : M, MESEGUER ; M. HUCHINS ; M. DAMIEN ;
Communauté de Communes La Septaine : M. ACOLAS ; M. SARREAU ; Mme LESPAGNOL ; M.
CHAROY ;

Communauté de Communes Les Villages de la Forét : Mme JENNEAU ;

Communauté de Communes Sauldre et Sologne : M. COUDRAT ;

Communauté de Communes Terres du Haut Berry : Mme LE MEE ; M. LELOUP ; M. BARON ;
M. TERNIER ; Mme CHAUVEAU ; M. MOREAU.

M. GROUSSON (Communauté de Communes Terres du Haut Berry) étant arrivé en cours de séance, il
na pu prendre part aux votes des élections du 3™ Vice-Président et du 2™ Autre membre.




M. BENOIT, Président de séance, ouvre la séance en précisant que le quorum est atteint.

|- Désignation du secrétaire de séance

Comme pour toute séance, le conseil syndical a obligation de désigner, au début et pour toute la
durée de la séance, un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secretaire,
lesquelles consistent & rédiger le compte-rendu de ladite séance (Article L2121-15 du CGCT).

Monsieur Dominique TELLIEZ (Communauté d'Agglomeération de Bourges Plus) se propose et est
désigné secrétaire de séance par I'organe délibérant.

| - Approbation du Compte-rendu bl

M. BENOIT demande si les délégués ont des remarques concernant le compte-rendu en date du 21
Novembre 2017 ; en 'absence de remarques, le compte-rendu est approuvé a |'unanimite.

- Election 3°™ Vice-Président (délibération n° 01/2018 présentée par Monsieur Gilles
BENOIT)

Avant de procéder a I'élection du 3°™ Vice-Président faisant suite a la démission de Madame
SAISSELIN, Monsieur BENOIT souhaite remercier le travail accompli et 'investissement de Madame
SAISSELIN au sein de I'équipe.

Monsieur BENOIT invite le conseil syndical a I'élection du 3°™ Vice-Président. Il fait appel de
candidature. Les délégués qui se présentent sont invités & motiver succinctement leur candidature
oralement auprés de I'assemblée délibérante.

Candidats :
Madame Corinne TORCHY (Communauté de Communes Les Villages de la Forét)
Monsieur Jacques ROMAIN (Communauté de Communes La Septaine)

Premier tour de scrutin :
Chaque délégué & I'appel de son nom, dépose dans I'urne son bulletin de vote écrit sur papier blanc.

2 scrutateurs sont désignés pour procéder au dépouillement : Madame Anne-Frangoise SAISSELIN
(Communauté de Communes Terres du Haut Berry) et Monsieur Jean-Pierre CHALOPIN
(Communauté d'Agglomération Bourges Plus).

Le dépouillement du vote donne les résultats suivants :

- nombre de bulletins trouvés dans 'urne : 35
- a déduire : bulletins litigieux (énumérés aux articles L 65 et L 66 du code électoral) : 0
- reste pour le nombre de suffrages exprimeés :

Madame Corinne TORCHY 12
Monsieur Jacques ROMAIN 22
Bulletin Blanc 01

Décision :

Apreés le dépouillement, Monsieur Jacques ROMAIN ayant obtenu la majorité absolue des suffrages,
est proclame 3°™ Vice-Président.




- Election 2°™ Autre Membre (délibération n° 02/2018 présentée par Monsieur Gilles
BENOIT)

Monsieur BENOIT, invite le conseil a I'élection du 2°™ Autre membre suite a la démission de Madame
DA SILVA.

A l'unanimité, les membres du Conseil Syndical ont décidé que le vote se ferait & main levée pour
I'élection du 2°™ Autre Membre.

Monsieur BENOIT, présente la candidature pour le poste de 2°™ Autre membre de Monsieur Eric
MESEGUER regue par courriel le vendredi 09 Mars 2018, absent ce jour pour mission
professionnelle.

Monsieur le Président,

Je vous adresse ma candidature pour intégrer lors de I'élection de votre prochain bureau du Conseil Syndical le
bureau du SIVY sur un poste de membre associé comme I'était auparavant Mme DA SILVA que j'ai remplacé en
Jjuillet demier au poste de Maire Adjoint a I'Ecologie et au Développement Durable pour fa ville de Bourges.

Depuis ma prise de fonction, je me rends comple a travers mes contacts quotidiens avec les propriétaires
riverains, les associations de marais, les associations environnementales el a travers les différents services
municipaux ou communautaires de l'importance d’une gestion long terme et anticipatrice de nos riviéres afin de
garantir la sécurité et un cadre de vie agréable & nos habitants et assurer l'attractivité de nos temitoires.

Impliqué sur le canal de Berry et sur le SIAB3A, je peux vous apporter une vision fransversale sur les
problématiques de gestion des nivieres sur notre termtoire.

Je peux vous apporter des compétences en communication et en relation avec les collectifs d’associations et de
propriétaires nverains qui sont ma charge quolidienne dans ma fonction de Maire-Adjoint & I'Ecologie.

Ma présence en tant que membre associé au bureau ne ferait que renforcer le lien vital et nécessaire entre toutes
les collectivités quel que soit leur taille pour réussir cette mission commune.

En espérant que ma lettre de candidature retienne I'attention des délégués des communautés de communes.

Aprés vote & main levée, Monsieur Eric MESEGUER est élu 2°™ Autre membre & I'unanimité (34 voix
pour et 01 abstention).

- Demande de subvention annuelle Région Centre Val de Loire « actions année
3 » (2018) Contrat Territorial » (délibération n° 03/2018 présentée par Monsieur

Gilles BENOIT)

Projet de délibération n® 03/2018
Demande subvention annuelle Région Centre Val de Loire « actions année 3 (2018) Contrat Territorial » :

Le Président expose :

Considérant I'engagement dans une démarche territoriale pour améliorer I'état des milieux aquatiques, répondant ainsi a des objectifs réglementaires
d’atteinte de bon état des eaux fixés par la Directive Cadre européenne sur I’Eau (DCE) ;

Considérant le programme d’actions 2016-2020 déclaré d'intérét général par arrété préfectoral n°2015-01-1055 du 8 octobre 2015 ;

Considérant que ce Contrat Territorial prévoit les soutiens financier de 1’Agence de I’eau Loire-Bretagne, de la Région Centre-Val de Loire et du
Conseil Départemental du Cher ;

Il est demandé au Comité Syndical :
- de réaliser une (des) demande(s) d’aide financiére pour les actions de I'année 3 (2018) du Contrat Territorial du bassin de I"Yévre aupres
de I’Agence de I'Eau Loire Bretagne, de la Région Centre-Val de Loire et du Conscil Départemental du Cher suivant le programme
prévisionnel inscrit dans le Contrat Territorial.

Montant prévisionnel des actions année 3 (2018)
du Contrat Territorial du Bassin de I'Yévre
Cocontractants du Contrat Territorial C‘.}?g;“?;gg}f g;f;;;:;“;:ﬁ:;;(e Pourcentca:lg:rg: priseen

Agence de I'Eau Loire Bretagne 651 108 € 67,11 %

Conseil Régional Centre-Val de Loire 60 582 € 6.24 %

Conseil Départemental du Cher 60774 € 6,26 %
Autofinancement 197 796 € 20,39 %

TOTAL 970260 € 100 %

Pour : 36
Contre : 0
Abstention(s) : 0

La délibération est adoptée a I'unanimité par le Conseil Syndical.




Monsieur PREVOST (Communauté de Communes des Villages de la Foréf) demande des explications par
rapport au montant des actions de 'année 3 (2018) du Contrat Teritorial soit 970 260 €.

Monsieur JOLIVET indique que ce montant est lié aux montants prévisionnels du Contrat Termritorial pour l'année
3, les montants et demandes de subventions sont ensuite réajustés suivant les interventions précises a réaliser,

en deca de ces montants prévisionnels faisant représentés comme des plafonds.

Gilles BENOI

- Débat d’Orientation Budgétaire (délibération n° 04/2018 présentée par Monsieur

Monsieur BENOQIT laisse la parole @ Madame SAINT-GENEST pour le Débat d'Orientation Budgétaire.

Madame SAINT-GENEST détaille

investissement : dépenses/recettes) :

le DOB (en fonctionnement:

dépenses/recettes et en

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
PROJET BP PROJET BP
LIBELLE BP 2017 2018 LIBELLE BP 2017 2018
Excédentau 31/12/2017 76 904,68 377,84
Amimaton (salaires, indemnites, charges, stagiaire, local,
voitures, fournitures, frais de missions, de réception, de 293 012,17 398 809,78 | Subvention de la Région Centre Val de Loire 63 953,58 69 879,12
télécommunications),,,
Travaux programme d'actions, Communication, études et 573 220,00 568 080,00 | Subvention du Consell Départemental du 35851,88 31153,69
Participation des Communautés de 170 000,00 170 000,00
Subvention Bourges Plus 4 000,00 4100,00
Subvention de I'Agence de FEau Loire
Bretagne 514 352,03 676 409,23
Quote-part des subventions d'inve stissement 6 1aen
transférée au compte du résultat 110 0,00
TOTAL| 866 232,17 €| 966 889,78 € TOTAL| 866 232,17 €| 966 889,78 €
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
PROJET BP PROJET BP
LIBELLE BP 2017 2018 LIBELLE BP 2017 2018
Subventions d'investissement transférées au compte de 1170,00 14 970,00 Excédentau 31/12/2017 47 273,54 31 092,21
Emprunt SIAVB 65 000,00 FCTVA 7 963,91 1 492,00
Travaux d'urgence etopérations ponctuelles de 75 559,01 31356,21 | Subvention de la Région Centre Val de Loire 10 887,00 1 400,00
Matériel Technique 5 000,00 5000,00 | Subvention du Conseil Déparlemantal du Che 8 782,00 1400,00
7 di 3 i
Subvention de I'Agence de [I'Eau Loire 55 862,56 2362,00
Bretagne
Matériel Informatigue et Bureautique 7 000,00 10 000,00
Amortissements 23 980,00 24 580,00
Dépenses imprévues 1 000,00 1 000,00
TOTAL| 154 728,01 € 62 326,21 € TOTAL| 154 729,01 €] 62 326,21 €

Projet de délibération n°® 04/2018

Débat d’Orientation Budgétaire 2018 :
Le Président expose :

plusieurs collectivités de plus de 3 500 habitants :

Vu Particle L2312-1 du Code Général des Collectivités Territorial
débat d’orientations budgétaires dans un délai de deux mois précédant le vote du budget ;
Le Code Général des Collectivités Territoriales étend également cette obligation aux établissements publics comptant parmi leurs membres une ou

11 est proposé au Comité Syndical d*approuver la tenue du débat sur les orientations budgétaires pour I’année 2018.

les précisant 1’obligation aux communes de plus de 3 500 habitants de tenir un

Pour : 36
Contre : 0
Abstention(s) : 0

La délibération est adoptée a Punanimité par le Conseil Syndical.

Monsieur GROUSSON (Communauté de Communes Temes du Haut Berry) demande ce qu'il sera acheté en
investissement concemant le matérel informatique/bureautique et technique.

Madame SAINT-GENEST indique pour le matériel informatique/bureautique I'achat de 2 ordinateurs portables
(nouvel agent et stagiaire), prévoir en cas de pannes également : imprimantes, ordinateurs. La ligne comprend
également I'achat de logiciel(s) (packs office)... et pour fe matériel technique le remplacement du maténel actuel
éventuellement en cas de casse ou de perte (maténel de fopographie notamment).




- Rapport d'Orientation Budgétaire 2018 (délibération n° 05/2018 présentée par
Monsieur Gilles BENOIT)

Madame SAINT-GENEST reprend le Rapport d'Orientation Budgétaire 2018 :

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE '\ //,

Présentation de la collectivite : G

Le Syndicat Intercommunal de la Vallée de I'Yévre (SIVY) est un Etablissement Public de Coopération
Intercommunal créé en mars 2013 a la forme juridique de syndicat mixte depuis le 01 Janvier 2018.

Le Syndicat regroupe 7 Communautés de Communes et 1 Communauté d’Agglomération soit 52 communes. Son
college décisionnaire est constitué de 104 élus er d'un bureau composé du Président. de cing Vice-Présidents et de
trois autres membres.

Le SIVY a pour mission principale d'améliorer les fonctionnalités des milieux aquatiques de I'Yevre et des ses
affluents (hors Auron. Airain. Canal de Berry).

Le SIVY au 01/01/2018

Composition du bureau

7 Communautés de Communes

et

| Communauteé d'Agglomération

e

=t 52 Communes

—ee e~

=
104 elus
L 52 elus titulaires

52 elus suppleants

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

Effectif

Evolution des effectifs au cours de ['année 2018
Au 01 Janvier 2018. le SIVY a un effectif constitué de 4 agents. En cours d'année. un renfort temporaire (CDD 1 an)
viendra compléter I'équipe technique. La cellule animation est composée d"un service technique et d’un service

administratif.
Emplois
perminients Agents titulalres ou .
Prenoms-NOMS Grades Catégories  temps complet ou i Service Nombres
non titulaires =
A temps oo Service Technique 4
complet Service Administratif 1
Jerémy JOLIVET Ingénieur A Temps complet Non tirulaire - CDI Total 5
Geoffrey VISI Ingenieur A Temps complet Non tindlawe - CDD
Vincent PALOMERA Ingémieur A Temps complet Non tiulage - CDI
Coralie SAINT-GENEST Adjonn Administratif C Temps complet Tinwlawe
Recrutement Techmcien B Temps complet Non nrulare
Cellule Animation 2018
Charges de personnelen 2017

Remunerations S §4 520.17 €
Cotisations (CNFPT, CDG, URSSAF,

o] 2.53
I IRCANTEC, CNRACL, ATIACL...) i

Total 140 611,70 €

Irgeniewrs  Techmicen Non utuaire Non titdaire  Adjoint Tituaire

(Cat A) (Cat B) cbD ol Admunistrauf
(Cat C)




RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE "\ //,

Prévisions 2018 S —

Pour rappel. le Budget 2017 était le suivant ;

Dépenses Recettes

FONCTIONNEMENT
866 732,17 € [

BP 2017
INVESTISSEMENT
BP 2017 [ 154 729,01 € [ 8P 2017 [ 154 729,01 €

Pour I'année 2018. il est prévu au budget les dépenses et recettes de fonctionnement et d'investissement suivantes :

Orientations Budgétaires 2018
Dépenses E Recettes 6.06%
FONCTIONNEMENT ;

Prévisions BP 2018 | 966 889,78 € | | Prévisions BP 2018 | 966 889,78 €

@ Fonctionnement

LT e Investissement
INVESTISSEMENT
Prévisions BP 2018 | 62 326,21 € || PrévisionsBP 2018 | 62 326,21€

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE "\ )/,

Dépenses 2018

Les principales dépenses envisagées sont les suivantes :

En fonctionnement : En investissement:
« Animation (salaires. indemnités. charges. stagiaire.

local. voitures. fournitures. frais de missions. de

réception. de télécommunications...)= 398 809.78 € «Travaux d'urgence et opérations ponctuelles de

*Travaux programmes d'actions. Communication. restauration et d’amélioration des milieux aquatiques =
Etudes et indicateurs de suivi = 568 080 € 31 356.21 €

«Subvention d'investissement transtérées au compte de
résultat = 14 970 €

* Matériel technique = 5 000 €
» Matériel informatique et bureautique = 10 000 €
* Dépenses imprévues = 1 000 €

Dépenses de fonctionnement Dépenses d'investissement

1.60% E Subvention d'investissement

‘ transférées au compte de résultat
oy

Animation (salaires. indemnites,

charges, stagiaire, local, voitures,

fournitures. frais de missions, de

reception, de
4],25% télécommunications. ..)

Travaux d'urgence et operations
ponctuelles de restauration et
d'amelioration des milieux aquatique
B Materiel technique

Travaux programme d'actions,
Communication, etudes et
indicateurs de suivi

& Materiel informatique et bureautique

8 Depenses imprévues




Recettes 2018

En ce qui concerne les recettes :

En fonctionnement :

*Excedent au31/12/2017 =377.84 €

* Subvention Région Centre Val de Loire = 69 879.12 €

* Subvention Conseil Départemental du Cher = 31 153.59 €

» Participation des Communautés de Communes = 170 000 €

« Subvention Bourges Plus = 4 100 €

= Subvention Agence de I'Eau Loire Bretagne = 676 409.23 €

*Quote-part des subventions d’investissement transférée au
compte de résultat = 14 970 €

Recettes de fonctionnement

Quote-part des subventions dimvestissement

Participation des Communautés de Communes  lRMNES 17.58%
Subvention Conseil Departemental du Cher [ 3.22%

Subvention Region Centre Val de Lowre [ 7.23%

Subvention Conseil Départemental du

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE '\ /1,

gy

En investissement :

*Excedent au 31/12/2017 = 31 092.21 €
*FCTVA=1492€

*Subvention Région Centre Val de Loire =1 400 €

«Subvention Conseil Départemental du Cher =1 400 €
*Subvention Agence de I'Eau Loire Bretagne = 2 362 €

*Amortissements = 24 580 €

I .
translérée au compte de resultat I 1.55% Recettes d InveStlssement
Subvention Agence de I'Eau Loire Bretagne _ 67.96% Amurtissements  [SISIENIEEET 39.44%
Subvention Bourges Plus \ 0.42% Subventon Agence de I'Eau Lare Bretagne o 3.79%

et 2.25%

Subvention Région Centre Val de Loire 2.25%

FCTVA 2.39%

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE N\ |

La participation des Communautés de Communes et Communauté d’Agglomération du SIVY aux dépenses

fonctionnement est prévue pour I'année 2018 comume suit :

Communautes de Communes Communautes de Communes Sotal die
er Communes Total des corisarions 2018 et Communes gy
Communaute d’Agglomeration Communaute d'Agglomeration cotisations 2018
BERRY LOIRE VAUVISE (0.09%) [Couv Allogsy' 203830 €
Participation total Beroy Lowe Vauvise Aubingss 64280 €
Berry-Bouy Azv 20760 €
Bourges Brecw 127250 €
La Chapells-Sant-Ursin Fussy 287000 €
BOURGES PLUS (53,66%) Alarmagne Humblignyv 19190 €
Satnt-Doulchard 1285740 € Les A d Angilion 266300 €
Saut-Germam.du-Puy TIS00 € Alenetou-Salon 148480€
Sant-Michel-de-V'olangis §2LI0 € Montigny
Parnicipanion total Bourges Plus 8122940 € \loroguss
Allouss 198680 € Aloulins-sur-Yevre
’ , . OWh H
CEUR DE BERRY (6,95%) Aubinges S 1586 f TERRES DU HAUT BERRY (18.71%) Parassy :
Alehun-sur. Yeure SO00000 € Puny H
Partsciparion total Corur de Barry 1186530 € Quantilly T E
Avord 3T E Rians 162800 €
| Bauey 241580 € Samnt-Cols
Ch Marclly 2700 € Sant-Elov-de-Gv
Etréchy 68350 € Sunts-Solange
Farges.sn.Septaims 15842.00€ Sant-Gaorges-sur-Notlon
LA SEPTAINE (7.50%) Gren 960.50 € Sant-Martin-d Auxgny
Nohant-en-Golt 38330 € Saint-Palus 1144906
Osmov 59570 £ Sculangis $20.00 €
Savigny-en-Septaine 715,50 € Vasselay 182300 €
Villabon §80.20 € Vignoux-sous-les. Ax
Villequaers TI530¢€ Participation total Terres du Haut Bary
Participation totalLa Septamne 13 262,10 €|[VIERZON SOLOGNE BERRY [Vierzon
Neuvv.sur-Barangeon ] 74T 00 € Participation total Sauldre et Sologne
LES VILLAGES DE LA FORET Sant-Laurent
(4.16%) | Vignoux-sur-Barangeon
Vouzeren
Participation totalLes Villages d= la Foret
SAULDRE ET SOLOGNE (0.61%) |Merv-es-Boss 1042.70€
Part:cipation total Sauldre et Sologne 1042,70€




Projet de délibération n® 05/2018
Rapport d’Orientation Budgétaire 2018 :

Le Président expose :

L’article 107 de la loi NOTRe a modifié les articles L2312-1, L3312-1, 1L4312-1, L5211-36 et L5622-3 du Code Général des Collectivités
Territoriales relatifs au débat d’orientation budgétaire, en complétant les dispositions relatives 4 la forme et au contenu du débat.

S’agissant du document sur lequel s’appuie ce débat, ces nouvelles dispositions imposent au Président de 'exécutif d’une collectivité locale de
présenter & son organe délibérant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements, la structure et la gestion de la dette.

Cette obligation concerne les Communes de plus de 3 500 habitants (alinéa 2 de ["article L2312-1) et leurs établissements publics (alinéas 1 et 2 de
Iarticle L5211-36), les départements (alinéa 1 de I’article L3312-1), les régions (alinéa 1 de I'article L4312-1 et les métropoles (alinéa 1 de 'article
L5217-10-4).

Pour les Communes de plus de 10 000 habitants (alinéa 3 de I'article L2312-1), les Etablissements Publics de plus de 10 000 habitants comprenant
au moins une Commune de plus de 3 500 habitants (alinéa 2 de 'article L5211-36), les départements (alinéa 1 de I’article L3312-1), les régions
(article 1 de article L4312-1) et les métropoles (alinéa 1 de I'article L5217-10-4), ce rapport comporte également une présentation de la structure et
de I’évolution des dépenses et des effectifs (évolution prévisionnelle et I’exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en
nature et du temps de travail).

1l est propos¢ au Comité Syndical d’approuver le Rapport d’Orientation Budgétaire 2018.

Pour : 36
Contre : 0
Abstention(s) : 0
La délibération est adoptée a I'unanimité par le Conseil Syndical.

- Stage Ingénieur 2018 (délibération n° 06/2018 présentée par Monsieur Gilles
BENQIT)

Monsieur JOLIVET laisse la parole a Zélie GAHON, stagiaire pour se présenter :

PRESENTATION STAGIAIRE X))

< Développement d’'un projet de restauration de I'’Auxigny sur la Commune de Saint-Palais

Accueil de Zélie GAHON du 12 Mars au |2 Septembre 2018

Agroparistech
+ Institut des sciences et industries du vivant et de I'environnement ;
+ spécialisation en Ingénierie de I'eau, des déchets et aménagement du territoire

Madame GAHON mentionne étre au SIVY pour une durée de 6 mois du 12 Mars au 12 Septembre 2018. Elle
précise venir d’Agropanstech, spécialisation en Ingénierie de I'eau, des déchets et aménagement du terntoire.
Elle travaillera sur le développement d'un projet de restauration de I'Auxigny sur la Commune de Saint-Palais.

Monsieur BENOIT exprime et s'excuse pour le désagrément lié a cette prise de délibération aussi tardive.

Monsieur JOLIVET explique que les décalages successifs de ce premier conseil syndical de I'année 2018, liés
notamment au passage a la GEMAPI, ont menés a prendre cefte délibération que maintenant.




Projet de délibération n° 06/2018
Stage Ingénieur 2018 :

Le Président expose :

Considérant le programme d’actions du Contrat Territorial du Bassin de I'Yévre 2016-2020, la stagiaire aura en charge le développement d’un projet
de restauration de 1" Auxigny sur la Commune de Saint-Palais (travaux prévus pour I’'année 2019).

Pour atteindre I’objectif fixé, la stagiaire devra suivre les différentes étapes de développement d’un projet. sous la responsabilité de son tuteur de

stage :

acquisition de connaissance générale sur le territoire (bibliographie, rencontre des riverains, ...) ;

réunion de lancement du projet ;

analyses et relevés de terrain (étude du fonctionnement hydraulique et hydromorphologique du site d’étude, relevés topographiques, ...} ;
rédaction d’un rapport de syntheése de I’étude et présentation en réunion ;

¢élaboration d’un avant-projet détaillé sur les opérations de restauration envisageables pour améliorer les fonctionnalités des milieux
humides en conciliant les usages environnants, et en respectant I’enveloppe budgétaire prédéfinie pour le projet ;

proposition d’un ou plusieurs scénarii aux acteurs concernés ;

conception du projet (¢laboration des dossiers techniques).

11 est proposé au Comité Syndical :

d’accueillir un/une stagiaire pour une période de 6 mois ;

de fixer le montant mensuel du stagiaire, selon la réglementation en vigueur, dés le premier jour de stage ;
de rembourser, sur justificatifs, les frais de déplacement et de repas engagés dans le cadre de ce stage ;
d’autoriser le Président & signer tout document relatif a ce stage.

Pour : 36
Contre : 0
Abstention(s) : 0
La délibération est adoptée & I'unanimité par le Conseil Syndical.

- Recrutement 2018 : formalités administratives (délibération n° 07/2018 présentée
par Monsieur Gilles BENOIT)

Monsieur BENOIT mentionne I'arrivée d'un technicien (Monsieur Guillaume DEBAIN) courant mi-avril
2018 .

RECRUTEMENT 2018 w

Recrutement 2018 : Technicien « riviere » ——

v 60 Candidatures
v 13 et 14 Février 2018 : 10 entretiens
v 23 Février 2018 : 2¢™¢ entretien pour 2 candidats

Sous la responsabilité du Président et des agents responsables déja en place, les missions de I'agent porteront
essentiellement sur des interventions liges a la végétation, au recensement et retraits d’embadcles, aux aménagements
liés a 'élevage ainsi qu'au_suivi des milieux.

De facon plus ponctuelle, Iagent participera au développement, au suivi et a la mise en ceuvre des interventions de
restaurations hydro-morphologiques mettant en ceuvre des qualités d'ingénierie, mais aussi de fagon plus générale a
lanimation de la collectivité,

Les principales missions associées au poste :

- réalisation d'analyses terrain et de documents techniques |

= organisation et suivi de chantiers ;

- coordination des actions avec prestataires et riverains |

- surveillance de I'état des cours d'eau ;

- accompagnement et conseil technique auprés de riverains ;

o) appui technique temporaire aux autres membres de 'équipe technique.

Candidat refenu

* Monsieur Guillaume DEBAIN, originaire d'Indre et Loire (37)

» Master Professionnel Gestion de ['Eau et des Milieux Aquatiques (2014/2016)
+ Stages et projets tuteurés. notamment 6 mois a la FDPPMA du Lot

+ Arrivée prévue mi-avril 2018

« CDD | an nonrenouvelable

Monsieur JOLIVET rappel les besoins qui ont motivés ce recrutement et I'accord de I'’Agence de I'Eau pour sa
participation au financement du poste.

Messieurs VISI et BENOIT expliquent le déroulement du recrutement avec 60 candidats et deux tours
d'entretiens individuels ayant eu lieu en février.




Projet de délibération sur table n® 07/2018
Recrutement 2018 : formalités administratives
Création d’un poste de « Chargé de mission » (Catégorie B - 1 an) & temps complet

Le Président expose :

Conformément 2 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement.
11 appartient donc au Conseil Syndical de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise & I'avis préalable du Comité Technique Paritaire.
Vu la délibération n® 24/2017 du 21 Novembre 2017, concernant le recrutement ;
Le Contrat 4 Durée Déterminée « accroissement temporaire d’activité, établi en application des dispositions de 'article 3 alinéa 1 de la loi
du 26 Janvier 1984 modifié » sera établi du 16/04/2018 au 16/04/2019 i raison de 35/35éme a I’équivalence de grade de Technicien
Contractuel pour occuper les fonctions suivantes :

- développer des projets de restauration des milieux aquatiques dans le cadre de programmes d’interventions (Contrat Territorial) ;

- suivre les chantiers ;

- suivre le territoire et I’accompagnement n+ des interventions du syndicat ;

- accompagner et conseiller riverains et communes a travers leurs pratiques et leurs projets ;

- plus généralement participer aux différentes missions « d’animations » du syndicat : opérations de communication, suivis, études, etc...

Le Technicien contractuel sera rémunéré a I'indice brut 475 / majoré 413.

Il est proposé au Comité Syndical :
- d’approuver la création d’un poste de chargé(e) de mission ;
- d’autoriser le Président a recruter ledit chargé(e) de mission ;
- d’autoriser le Président & signer tout document utile relatif a I’embauche ;
- d’inscrire les sommes nécessaires au budget ;
- de faire une demande d’avenant au Contrat Territorial pour le renforcement de I’animation pour I'année 3 ;

- de solliciter I’aide financiére de 1’Agence de I’Eau Loire-Bretagne, de la Région Centre et de tout autre partenaire susceptible d’apporter
son concours financier, concernant les frais de personnel ainsi que les dépenses de fonctionnement lides au poste.

Pour : 36
Contre : 0
Abstention(s) : 0
La délibération est adoptée a I'unanimité par le Conseil Syndical.

| - Point d’actualité (Monsieur Jérémy JOLIVET, Chargé de mission) |

Monsieur BENOIT laisse la parole & Monsieur JOLIVET pour la réalisation du point d’actualité du
syndicat.

Monsieur JOLIVET réalise un point sur la fin des interventions 2017 :

FIN DES INTERVENTIONS 2017 X))

Novembre /decembre

R et o |
ki

Fin d actions cloture / abreuvoir Intervention en régic (Avord) - arrachage Jussie peploides




Monsieur JOLIVET précise les reports d'interventions de 2017 en 2018 ;

RECONDUCTION D'INTERVENTIONS 2017 > 2018

Prévisionnel ContratTerritorial 2017 : 373 440 € ttc [80% (AELB/RCVLICD18) ; 20% SIVY]

Sivy ,
3 /

Réajustement du prévisionnel (base de demande d’aides 2017) : 354 012 € ttc
Montants dépensés travaux 2017 : ~ 250 000 € ttc (70%)
Reste ~ 60 000 € de subventionnements (reliquat 2017) - Soldes avant I’été 2018

Interventions reconduites 2017 > 2018

Aubinges (gue, 31)

- Fmaction Gron (46)
Plantations - ensemencenments (47, 19)
Peuplerais (Berry-Bouy) (59)

- Contnuité -~ S0cm (40, 54)

LES PROJETS 2018 \’;'W I,

Difficultés du passage du 10¢™ au | I*™* programme Agence de I'Eau (2018 > 2019):
Les agences sont ponctionnées pour financer intégralement I'AFB et partiellement FTONCFS ;
de plus, les redevances seront désormais plafonnées (-22%) et il faudra assurer le financement
des actions déja engagées.

Bilan : -29% en moyenne de budget pour les subventions (certainement plus proche de -
50% les premiéres années) ; sélection des dossiers a subventionner plus complexes

Ce qui est concrétement demandé aux porteurs de Contrats Territoriaux pour 2017 :
- Les demandes 2018 > 60 000 euros sont a faire avant le I*" avril

Toutes demandes 2018 < 60 000 euros est a faire avant le 31 mai

Toutes demandes sera accordées selon le budget résiduel du 10°™ programme

Les demandes sont 3 réaliser au montant associé i I'acte d'engagement (et non plus au prévisionnel) et

avec certitude de mises en cecuvre.

| dossier a réaliser avant le | er avril (étude continuité Yévre médian) ;5 a 7 dossiers i réaliser avant le

le 31 mai (3 dossiers « travaux », | dossier suivi, | dossier communication, | dossier animation, | dossier
etudes)

Messieurs BENOIT et DUPERAT reviennent sur ces éléments qu'ils désapprouvent.




Monsieur JOLIVET mentionne rapidement les projets 2018 et indique que les projets seront présentés
plus en détail lors du prochain conseil d'avril 2018 :

*  Saint Michel de-Volangis (Langis) - Actions 34 a4 37

= Reumton prelummures en decembre  rencontres riverams

- Analvses plus conerete avec le retour des econlements (janv.)

= 1 projer different du prelmmane se dessine  renuse en fond de vallee =
reconnexton du cours d'eau & sa nappe d'accompagnement (dimension
verticale des ecoulements)

- Besown d'emdier de fagon plus précise le secteur et de mettre en perspectives
les empenx face au cout eventuel a metire en cenvre avec les financews ede
delicate)

> Report de la demande a 2019 (étude en 2018)

*  Saint-Martin-d" Auxigny (Auxigny) - Action 78

- Releves topograpliuques (SEM T)

- Réumons prelimmaires, (dec,) rencontres riverams

= Premier diagnostic © onentations technques du proget

= Plusiewts actions envisageables : reconnexion It muneur bt majewr (dunension
latérale des ecoulements sur 450 mj. It emboite (anciennement latterie).
diversification it minew. operations associces @ une optimisation  des f3
fonctionnalités recréatives et educatives du site

- Fractionnement en 2 mterventions £ é
Partie « laiterie » : report a 2019 (¢tude en 2018)  Estimation ~ 25 000 € ttc
- Partie « restauration aval » mise en aeuvre en 2018 Estimation ~ 45 000 € ttc

PROJECTIONS SUR LES PROJETS 2018  \'J/,

*  Baugy (actions 79,81, 111)

- Erde realisee en 2017 tAurelien DION- Geoflrey VISEH - restauration previe swrenvion 25m

= Projetrealisable quavee une mtervention surun ouviage du Conseil Departetnental (discussions en cours)
- Montant estumand environ 110 000 euros tie (Moutant Contiat T) pour la restauration du lit

- Proposition de convention  participation pour Ieffacement de la chute hydranlique de Ponviage d'an

- Report dela demande d*aide a 2019 (finalisation du projet pour 2018)




PROJECTIONS SUR LES PROJETS 2018 &'/

+  Ensemble des interventions prévaes en 2018 (Annee 3 du Contrat Tervitorial)

28 interventions prévisionnelles (562 740 € 1tc), réajustement (516 480¢€ ttc) : plusieurs évolutions
par vapport au prévisionnel

Les communes chez qui un/des riverain(s) ont été interpellés début 2018 :

- Rians

- Moulins Yeévre
- Ste-Solange

- Menetou-Salon
- St-Palais

- Fussy

- Bourges  St-Doulchard
- Avord  Farges

- Alorogues

- Beny-Bouy  Marmagne

- St-Nhichel-de-Volangis

PROJECTIONS SUR LES PROJETS 2018 w

+  Les travaux communaux (Hors Programme d’actions)

Prévision de reliaussement de la ligne de 10 000€ a 12 000€ a partir de 2018

- Fdu développement du projet et lancement de Ja consultation pour Merv-es-Bois
- Estimation et développentent du Calier des charges pour atterrissement de Vignoux-siu-Barangeon
(intervention prévie en 2018)

- Retour a prevoir sur Rians (deétérioration trottowr) lors de 'operation 2017

PFin 4 g s




. PROJETS 2018 N

Les études

- Etude « continuité Yévre médian », secteur Bourges — Osmov - St-Germain/Puv

- Premiére version de calier des charges réalisée en janvier février

= Preners partenaires rencontrés, visites effectuces
- Réunton d'echange a prevorr prochmmement
- Montant prévisionnel : 170 000 euros e

- Etude « Bilan » du Contrat Tervitorial du Barangeon
- Révision du Caluer des charges a automne 2017
- Nouvelle consultanon « nationale » en janvier fevrier 2018 (usqu’au 28 tevrier)

-4 offres (CE3E. CEPIA. GEONAT. ORTEC). prévisionnel : 36 000 euros ¢

Offres: de 31 000€ e a 52 000€ ne - waitement des offies et prevision d'une réunon MAPA

Monsieur JOLIVET indigue les autres points d'actualité :

p
AUTRES POINTS D’ACTUALITE N\

* Le SIVY accueillera la  prochaine journée : S
régionale annuclle des techniciens rivieres de Ia
Région Centre-Val-de-Loire, a Gron le 17 avril :

- Actualité financiere des partenaires ¢ ntervenants
divers (thématique : ¢rosion des BY)

- Présentation et visites de travaux SIVY aux svndicats
de la région et bassm parnsien

* Nouvelle page du site internet du syndicat
(www.vallee-vevre.com) :

«suivi de la quahté des eaux souterrames »

B LI b - i




Des dossiers importants traités par le SIVY

I. AREA BERRY (Demande de prélevement |
plurannuelle  agricole  dans  la nappe  du
Jurassique) en septembre 2017

2. Le projet d’aménagement de la rocade nord-
ouest de Bourges en décembre 2017

‘2

. Le projet de nouvelle station d'épuration de
I"agglomeration de Bourges en janvier 2018

4. Le projet de central hvdro-¢lectnque  de
I Abattoir sur I'Yeévre (Vierzon) en mars 2018

Monsieur JOLIVET termine par le point sur la ressource et 'agenda en bref.

POINT SUR LA RESSOURCE

* Pluviométrie dans les normales en Région Centre en février (60mm a Bourges)
aprés un mois exceptionnel en janvier.

fevrior 2018 = deputs le Ter segiambre 17
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Plule décadaire du mois de Février 2018

Janvier & connu une situation hydrologique remarquable avec des précipitations ayant genére des débits
moyens mensuels majoritairement humides. rompant avec la secheresse hydrologique des derniers mois. Le
Cher et le bassin du Loing s'individualisent de I'ensemble avec des écoulements plus prononcés que sur le
reste de la region.

Deébut de baisse en mars sur la nappe du Jurassique
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POINT SUR LA RESSOURCE N

————
Rians fcalcaires du Jurassique supetieur)
Indicalevrs de ituation des resrources en eau
souferraine de la region Centre-Vaol de loke
= au 4 mor 2018

..... @ . r_, '. Février 2018
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AGENDA 4

16 mars : Réunion Vignoux/B (VP/]) - Rencontre riverain (Auxigny)

17 mars :AG des amis des moulins

19 mars : Rencontre riverains Ouatier, Moulon

20 mars : Réunion de bureau (JJ/GV/VP/CSG)

22 mars : Reunion CEN région Centre / SIVY

29 mars : Réunion désenvasement Marais (]) - AG CUMA Hydraulique du Cher (GV)
03 avril : Présentation site démonstration Gron a Paris (GV/GB/J)")

05 avril : CS SIVY (Budget) a Saint-Martin-d’Auxigny (IJ/GY/CSGIZG)

17 avril : Journée des Techniciens de rivieres a Gron (JJ/GV/VP/CSG/ZG)

Salle de Réunion Espace Jean-Zay
84| Route de I'Etang
SAINT-MARTIN-d’AUXIGNY

®




Le prochain Conseil Syndical se déroulera
a Saint-Martin-d’Auxigny
le Jeudi 05 Avril 2018

MERCI DE VOTRE ATTENTION

——— ra s kea
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- Prochain Conseil Syndical :

le Jeudi 05 Avril 2018 a Saint-Martin-d’'Auxigny
- Approbation du Compte de Gestion 2017
- Approbation du Compte Administratif 2017 et affectation du résultat de fonctionnement
Vote du Budget Primitif 2018

Renouvellement Contrat de Travail

DES QUESTIONS?

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin a 19h45 suivi d'une collation.

Le Président du SIVY

Aéts Qeposé 3 la R
PrOSSNE Ho i T SYNDICAT INTERCOMMUNAL
DE LA VALLEE DVEVRE
e de BOURGES

26 MARS 2018 Sisge : Mal
Monsieur Gilles BENOIT




